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Alla docente Marcella Celotto 

Ai componenti 

del Gruppo di Lavoro per l'Inclusione 

I.C. "A. Scarpa" 

All'Albo 

 

OGGETTO: integrazione nomine membri del Gruppo di Lavoro per l'Inclusione - triennio 2020/2023 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge quadro n. 104/92; 

VISTA la normativa pubblicata successivamente, in particolare la C.M. n. 8/2013; 

VERIFICATE le disponibilità delle componenti, 

NOMINA 

i componenti del Gruppo per l'Inclusione dell'Istituto Comprensivo "A. Scarpa", per il 

triennio 2020/23, come da elenco che segue: 

 Dott.ssa Pezzoni Patrizia rappresentante servizi sanitari territoriali 

 Docente Surace Annibale referente area inclusione Istituto 

 Docente Bellaroba Maria referente area inclusione "E. Morante" 

 Docente Tiboni Graziella referente area inclusione "A. B. Cairoli" 

 Docente Chianello Maria Rosaria referente inclusione stranieri Istituto 

 Docente Vacchi Alberto referente inclusione stranieri "A.Scarpa" 

 Docente Carrubba Valerio referente inclusione stranieri "A.B. Cairoli" 

 Docente Boveri Celina referente DSA "A. Scarpa" 

 Docente Argentieri Daniela referente DSA "E. Morante” 

 Docente Raffone Nicola referente DSA "A.B. Cairoli" 

 Docente Garzia Valentina docente di classe "A. Scarpa" 

 Docente Cucchi Francesca docente di classe "A. Scarpa" 

 Docente Celotto Marcella docente di classe “E. Morante” 

 ATA Rosalba Buongiovanni collaboratrice scolastica “A. Scarpa” 

 

I compiti del gruppo sono quelli esplicitati dalla citata C.M. n. 8/2013, in particolare: 

- rilevazione presenza alunni BES nell'Istituto; 

- raccolta e documentazione degli interventi didattico-educativi; 

- consulenza e supporto ai docenti; 

- rilevazione e monitoraggio del livello di inclusività dell'Istituto; 

- elaborazione del Piano Annuale per l'Inclusività (PAI). 

Il Dirigente Scolastico 

Filomena Saggiomo 
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